
 
 

CODICE DI CONDOTTA  



PREFAZIONE  
 

Alfa Plastic s.a.s. tramite la sua divisione Alfa Electric è un importante produttore nel settore della 
climatizzazione degli armadi elettrici e un'azienda all'avanguardia nella tecnologia di gestione termica, 
con sede in Italia e molti clienti e fornitori internazionali.  

Siamo orgogliosi di contribuire alla sostenibilità globale con tecnologie all'avanguardia che migliorano 
la qualità della vita delle persone e si prendono cura del pianeta. Essendo un'azienda che opera in tutto 
il mondo, in un'ampia gamma di giurisdizioni con leggi e regolamenti propri, siamo impegnati in pratiche 
commerciali sostenibili. Come parte importante del nostro percorso per raggiungere questo obiettivo, 
ci impegniamo a sviluppare una cultura che sostenga e rispetti i diritti umani globali, i diritti dei 
lavoratori, le migliori pratiche ambientali e la scrupolosa onestà commerciale. Di conseguenza, ci 
aspettiamo che tutti i nostri dipendenti rispettino sempre la legge e agiscano in modo etico.  

Così come stabiliamo gli standard di pratica etica per noi stessi in questo Codice di condotta, ci 
aspettiamo che i nostri partner condividano il nostro approccio all'etica, ai diritti umani e alla protezione 
dell'ambiente. Riteniamo che ciò sia essenziale per costruire e sviluppare relazioni di fiducia con i nostri 
Partner. Consideriamo la collaborazione con i nostri Partner parte integrante del nostro successo e 
siamo ansiosi di lavorare con loro per sviluppare pratiche commerciali più sostenibili per tutti noi. La 
nostra promessa di sostenere gli standard più elevati non è solo un discorso: abbiamo un sistema di 
segnalazione a disposizione del nostro personale e dei nostri partner commerciali.  

I partner che ritengono che un dipendente di Alfa Plastic , o chiunque agisca per conto di Alfa Plastic, 
abbia assunto una condotta illegale o comunque scorretta, devono segnalare la questione all'azienda. 
Questo può essere fatto attraverso il sistema di segnalazione di Alfa Plastic. 

 

Paolo Fioratti 

   

         CEO 

 

A. DISPOSIZIONI GENERALI  
Alfa Plastic è un'azienda con forti valori, elevati standard etici e una reputazione costruita 
sull'onestà e l'integrità. Il Codice di Condotta di Alfa Plastic viene pubblicato per comunicare e 
diffondere i nostri standard di buona etica aziendale ai nostri partner commerciali. Ciò include 
il rispetto delle leggi e dei regolamenti nazionali e internazionali applicabili, nonché dei diritti 
umani riconosciuti a livello internazionale. Incoraggiamo i partner di Alfa Plastic ad aderire al 
Codice di condotta dei fornitori di Alfa Plastic. Questo Codice di Condotta si aggiunge alle leggi 
applicabili e ai principi generali del diritto basati sui Principi Guida delle Nazioni Unite su 



Imprese e Diritti Umani, sul Global Compact delle Nazioni Unite e sulle Convenzioni 
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL).  
In Alfa Plastic abbiamo messo in atto le procedure e i sistemi necessari per rispettare il presente 
Codice di condotta, compresa la prevenzione e la riduzione della schiavitù moderna e della 
tratta di esseri umani nella nostra catena di fornitura. 
 

B. DIRITTI UMANI 
Alfa Plastic si attiene alle leggi e ai regolamenti applicabili in materia di diritti umani. Alfa Plastic 
rispetta i diritti umani e non è coinvolta, direttamente o indirettamente, in alcuna violazione dei 
diritti umani in nessuna fase delle sue attività. Inoltre, abbiamo alcuni requisiti su specifici diritti 
umani, come definito di seguito.  
 
Orario di lavoro  
Ci assicuriamo che l'orario di lavoro, compresi gli orari regolari, gli straordinari, i giorni di riposo 
e le pause, sia conforme alle leggi e alle normative vigenti nel Paese di riferimento. Laddove la 
legislazione non specifichi un limite per l'orario di lavoro regolare, tale limite sarà fissato a 40 
ore settimanali. Le ore di lavoro straordinario devono rientrare nei limiti delle leggi e dei 
regolamenti applicabili, o in un totale di 48 ore settimanali comprendenti sia le ore regolari che 
quelle di lavoro straordinario. Tutte le persone hanno diritto a un periodo di riposo settimanale 
ininterrotto non inferiore a 24 ore nel corso di ogni periodo di sette giorni. 
 
Lavoro minorile e impiego di minori  
Non assumeremo o impiegheremo lavoro minorile. L'età minima dei lavoratori sarà di 16 anni 
o, se superiore, l'età minima stabilita dalle leggi nazionali del paese di produzione. I giovani 
lavoratori, cioè quelli di età superiore a quella minima e inferiore a 18 anni, possono essere 
impiegati solo per lavori non pericolosi e non devono essere impiegati durante le ore notturne.  
 
Lavoro forzato  
È severamente vietata qualsiasi forma di lavoro forzato. Non utilizzeremo o trarremo vantaggio 
da alcuna forma di lavoro forzato e/o traffico di esseri umani, inclusi, a titolo esemplificativo e 
non esaustivo:  
- Qualsiasi forma di lavoro forzato, vincolato e/o carcerario.  
- Restrizione della libertà di movimento.  
- La conservazione di importanti documenti di identificazione personale originali; e  
- Qualsiasi altro mezzo coercitivo per impedire ai dipendenti di interrompere il rapporto di lavoro 
a loro piacimento.  
 
 
Discriminazione, equità e parità di trattamento  
È severamente vietata qualsiasi forma di discriminazione. Alfa Plastic baserà le decisioni di 
assunzione sul merito e sulle qualifiche. Alfa Plastic non discrimina sulla base di razza, colore, 



religione o credo, genere o espressione di genere, età, origine nazionale o ascendenza, 
condizione medica, stato civile, orientamento sessuale, disabilità mentale o fisica o status 
sociale. È inoltre vietata qualsiasi forma di molestia fisica, psicologica, verbale, sessuale o di 
qualsiasi altro tipo.  
 
Libertà di associazione e contrattazione collettiva  
Alfa Plastic rispetterà il diritto dei lavoratori di aderire o formare sindacati e di contrattare 
collettivamente, o il diritto di non aderire a uno di essi, se del caso. Se la libertà di associazione 
e di contrattazione collettiva è limitata dalle leggi e dai regolamenti del Paese in questione, i 
dipendenti saranno liberi di sviluppare mezzi paralleli per l'associazione indipendente e libera 
e per la contrattazione collettiva. 
 
Salari e benefici  
Alfa Plastic fornirà salari e benefici conformi alle leggi e ai regolamenti applicabili e/o ai contratti 
collettivi di lavoro applicabili nel paese in questione, che comprendono salari di base, benefici 
e straordinari. I salari devono essere pagati puntualmente e nei tempi e nelle forme concordate 
o secondo le leggi e i regolamenti locali. Le detrazioni devono essere sempre trasparenti e mai 
utilizzate come misure disciplinari. 
 
Condizioni di lavoro  
Alfa Plastic si atterrà a tutti i requisiti delle leggi e dei regolamenti locali del Paese di riferimento 
in materia di contratti di lavoro. In assenza di leggi e regolamenti, Alfa Plastic fornirà un 
contratto di lavoro scritto che delinei le condizioni di impiego. Alfa Plastic fornirà tutti i benefici 
richiesti dalle leggi e dai regolamenti locali del rispettivo Paese, compresi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, le ferie annuali, il congedo di maternità e paternità e la 
previdenza sociale, ove applicabile. L'apprendistato e i programmi di lavoro temporanei e 
alternativi non devono essere utilizzati per eludere i benefici occupazionali. 

C. SALUTE E SICUREZZA 
Alfa Plastic deve gestire tutti i principali rischi ambientali e gli aspetti più rilevanti (ad esempio, 
materiali/imballaggi, energia, acqua, emissioni/effluenti). La gestione dei rischi ambientali 
comprende la mappatura dei principali rischi e l'attuazione di azioni di mitigazione dei rischi. La 
gestione degli aspetti ambientali più rilevanti comprende l'identificazione dei problemi e 
l'attuazione di azioni per ridurre gli impatti ambientali negativi.   

D. AMBIENTE 
Alfa Plastic lavora sistematicamente per fornire ai lavoratori condizioni di lavoro sicure e sane. 
Ciò include la registrazione degli incidenti di sicurezza e il lavoro proattivo di Alfa Plastic per 
ridurre i pericoli al di là degli obblighi legali, se pertinenti, per proteggere la salute e la sicurezza 
dei dipendenti. I rischi includono, ma non si limitano a: salute e sicurezza sul lavoro, 
preparazione alle emergenze e accesso ad acqua pulita, servizi igienici e sanitari. 



E. ETICA E INTEGRITÀ AZIENDALE 
Alfa Plastic ha un'unica sede produttiva in Italia ma opera con fornitori e clienti  in molti Paesi 
diversi, tra culture, tradizioni, leggi e regolamenti locali e ha un forte impegno a sviluppare e 
mantenere una buona etica aziendale. Ci aspettiamo questo impegno anche dai nostri partner.  
 
Anticorruzione  
Qualsiasi forma di corruzione è severamente vietata. Alfa Plastic non solleciterà, accetterà, 
offrirà o pagherà tangenti o pagamenti agevolati durante lo svolgimento dei rapporti 
commerciali.  
 
Riservatezza, protezione e sicurezza dei dati  
Alfa Plastic deve:  
- Assicurarsi che le informazioni riservate o i dati personali forniti da Alfa Plastic e da altri per 
conto di Alfa Plastic siano utilizzati esclusivamente come esplicitamente consentito e in 
conformità alle leggi e ai regolamenti applicabili. Ciò vale anche dopo la fine del rapporto 
commerciale con Alfa Plastic e, se del caso, rispetta la normativa UE sul trattamento dei dati e 
sulla sicurezza informatica. 
 
Diritti di proprietà intellettuale 
Alfa Plastic deve garantire che la proprietà intellettuale di terzi, inclusi, a titolo esemplificativo 
ma non esaustivo, diritti d'autore, brevetti, design e marchi, sia utilizzata e concessa in licenza 
ad Alfa Plastic in conformità ai relativi accordi, come esplicitamente consentito e in conformità 
alle leggi e ai regolamenti applicabili. 
 
Intrattenimento, viaggi, regali e benefici personali  
Alfa Plastic offrirà intrattenimenti, regali e benefici personali ai dipendenti dei Partner solo se 
soddisfano tutti i seguenti criteri:  
- l'intrattenimento, i regali e i benefici personali sono conformi alle consuetudini locali e alle 
pratiche commerciali abituali.  
- l'intrattenimento, i regali e i benefici personali non possono essere interpretati come una 
tangente o comunque dati in cambio di un servizio.  
- l'intrattenimento, i regali e i benefici personali non violano alcuna legge, regolamento o norma 
interna dei Partner.  
- l'intrattenimento, i regali e i benefici personali non sembrerebbero inappropriati se divulgati 
pubblicamente.  
 
Controllo delle esportazioni e sanzioni  
Alfa Plastic deve rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di esportazione, 
riesportazione e importazione. 
Conformità dei materiali e Conflitto Minerale  
Alfa Plastic dovrà:  



- garantire che tutte le merci consegnate ai Partner siano conformi a tutte le leggi e i regolamenti 
applicabili in materia di divieto e restrizione delle sostanze, comprese le sostanze pericolose e 
i minerali di conflitto; e  
- su richiesta e in modo tempestivo, fornire ai Partner informazioni pertinenti e ragionevoli sulle 
sostanze contenute nei beni consegnati. 
 
Concorrenza leale 
Alfa Plastic condurrà le proprie attività in linea con tutte le leggi e i regolamenti applicabili in 
materia di concorrenza. 

F. ISPEZIONI DEI FORNITORI E AZIONI CORRETTIVE 
Alfa Plastic si aspetta che i fornitori siano in grado di dimostrare la loro conformità al Codice di 
Condotta Alfa Plastic. 
I fornitori sono tenuti a completare i questionari di autovalutazione che Alfa Plastic invia 
periodicamente in formato elettronico, nonché a fornire la documentazione richiesta entro i 
termini specificati. 
I fornitori devono notificare immediatamente ad Alfa Plastic qualsiasi violazione del codice di 
condotta che possa influire sull’attività di Alfa Plastic.  
Alfa Plastic può risolvere l'accordo con il Partner a causa della gravità di un problema o della 
ripetuta inosservanza del Codice di Condotta Alfa Plastic. 

G. RESPONSABILITÀ DI ALFA PLASTIC 
Puntiamo a migliorare le prestazioni relative al Codice di Condotta Alfa Plastic, sia 
internamente che presso la nostra base di fornitori esistenti. Per questo motivo, Alfa Plastic si 
terrà aggiornata sui temi rilevanti della sostenibilità e condividerà questi aggiornamenti con  i 
suoi fornitori .  
Consideriamo le prestazioni dei fornitori in merito al Codice di Condotta Alfa Plastic come parte 
della nostra valutazione del fornitore.  
Alfa Plastic garantirà che i questionari,  la documentazione e qualsiasi rapporto  utilizzato per 
valutare le prestazioni del Codice di Condotta dei fornitori siano trattati in modo riservato. 

 


